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Editorial

El final del 2023 va estar marcat per I'aprovacié dels nous acords, que
estableixen quines seran les condicions laborals pel Cos de Bombers de la
Generalitat de Catalunya fins I'any 2026.

L# Cisalla

Uns acords sense consciéncia

Normalment I'aprovacié d’uns nous acords, validats per una majoria amplia de
membres del col-lectiu s’hauria de celebrar. El sentit comu ens faria pensar que
uns acords laborals fruit del consens entre la DGPEIS i el col-lectiu de bombers
sén una victoria, el resultat de la mobilitzacié persistent d’un col-lectiu
conscient de les seves necessitats i objectius. Malauradament, estem molt
lluny de poder-los celebrar. Si fem un analisi minimament rigords ens adonarem
que aquests acords es van aprovar de manera precipitada, sense que la
majoria del col-lectiu tingués I'oportunitat de debatre o esmenar molts dels
punts dels acords.

Cal dir, també, que els acords no intenten resoldre les problematiques reals del
Cos de Bombers (la gestié dels toxics i les politiques de génere en soén dos dels
exemples paradigmatics), sind que es centren en aspectes economics per
adormir encara més un col-lectiu ja de per si estabornit per les hores extra.

No obstant aix0, potser el més greu de I'aprovacié d’aquests acords és el fet
que, una vegada aprovats gracies als vots favorables de la majoria del
col-lectiu, hem descobert que hi ha molts punts que no estan del tot tancats.
Es a dir, després de sotmetre a votacié i aprovar els acords, la DGPEIS i els
nostres representants sindicals encara estan negociant quina sera la
implementacioé definitiva dels acords. Aixi doncs, vam sotmetre a votacié i vam
aprovar unes linies marc sense ser conscients que la lletra petita del contracte
encara no havia estat pactada.

L’aprovacié dels acords de les condicions laborals 2023 - 2026 ens indiguen
quin és el punt exacte en el que es troba el nostre cos: una desmobilitzacié
preocupant que ens impedeix seguir avancant per aconseguir unes condicions
laborals que garanteixin treballar amb les condicions de seguretat optimes, tant
durant els serveis com després de les emergencies. Afortunadament, la
possibilitat de tornar-nos a organitzar sempre és possible i el moment actual
podria ser I'idoni, aprofitant I'impuls que proporciona I’entrada constant de nou
personal per recordar la trajectoria de lluita que historicament ha caracteritzat
el Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.



Autopermutes

2.B. Autopermutes

Per millorar la garantia de la conciliacié familiar es permetra I'autopermuta. Els
unics requeriments per poder-les efectuar sén:

- Que en el conjunt de la gestié de I'autopermuta no es generi una activacio
afegida d’un altre membre del cos de Bombers respecte la situacio inicial.

- Sol-licitar-la dins el procés de previsid de la guardia, durant la guardia anterior.
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La Cisalla

Consideracions

Comencarem amb la definicid generica del concepte “Conciliacié familiar i laboral”:
La conciliaci6 laboral i familiar consisteix en un conjunt de mesures adregades a
afavorir que el treballador tingui unes condicions més beneficioses a I'hora de
desenvolupar la seva carrera profesional sens perjudici de la seva vida personal i
familiar.

Pel que fa a la nova mesura per a millorar la conciliacié familiar, els acords
presentaven un redactat tan simple que hauria d'haver estat de facil interpretacio,
perod el text, massa ambigu, generava molts dubtes.

Es feia dificil saber si el text es referia només a le guardies d'ajust de jornada o
també a lautopermuta amb torns diferents al nostre o si es permetia
autopermutar permisos com els de maternitat/paternitat...

A tothom li semblava ideal que la mesura permetés I'autopermuta en tots els
suposits plantejats, atés que obria un nou ventall de possibilitats dins del nostre
horari per a conciliar la vida familiar amb la laboral. Precisament per aixo, i per a no
generar dubtes, hauria estat indispensable fixar bé les bases i els requeriments.
Aquest punt dels acords va causar molt d'enrenou i, pel que hem pogut saber, ha
propiciat diferents reunions entre la Direccié General (DG) i els sindicats.

A conseqguencia daquest enrenou, la DG ha publicat, de manera unilateral, un
document de regulaci®é que limita les autopermutes a les guardies d’ajust de
jornada (per tant en el periode estival aquestes no seran possibles) i només en els
casos seguents:

1- Treballadors amb conveni de separacié i amb custodia total o compartida d’un
menor.

2- Ser familia monoparental.

3- Tenir un familiar en situacié d’hospitalitzacié de llarga durada havent esgotat els
permisos legals.

4- Casos sense definir justificables que es valoraran tant per DG com pels
sindicats.

Donat que aquest document no ha estat consensuat amb els sindicats, no sabem
si els seus requeriments tan estrets seran definitius o es tornaran a portar a la taula
de negociacio.

A I’'assemblea virtual (Unica assem-blea) que es va celebrar préviament
a les votacions dels acords, es va presentar I’'autopermuta com a una
eina de conciliacié familiar molt més amplia. De fet, es va exposar que
tothom hi podria tenir accés, I’'iinica condicié era que 'autopermuta no

comportés un empitjorament de la situacio de la guardia, és a dir, que
no generés un sotaminim extra.

Entenem que I'actual regulacié no respecte ni la voluntat ni el redactat
original dels acords que es van votar i que, per tant, representa un
engany per a aquelles persones que els van ratificar amb el seu vot.




La Cisalla

Dies de premi per antigui

A més de poder disfrutar dels dies addicionals de vacances com hem

estat fent fins ara, és a dir, en el periode immediatament anterior o

posterior a la nostra quinzena vacacional sense haver de tenir en

compte els minims de torn, a partir d’ara, les guardies de premi per
2.C. Dies de premi per antiguitat antiguitat també es podran desvincular i separar de la propia quinzena
de vacances i disfrutar-les qualsevol altre dia de I'any.

Es podran acumular hores de PO
voluntariament per a complimentar

una guardia complerta en el suposit X “ . . I .
de gaudiment de dies addicionals de Pero, degut a que “El gaudiment dels dies addicionals per premi

vacances per antiguitat i es podran d’antiguitat ha de seguir les regles de planificacié de vacances”, ningu
gaudir aquests dies addicionals fora no podra disfrutar d’aquests dies addicionals en una quinzena que ja
del periode anterior o posterior a les hagi arribat al topall de bombers de vacances que exigeixen les abans

vacances auto,ritzades. esmentades “regles de planificacié de vacances”, encara que el torn
Les hores d’assumptes personals es trobi sobre minims.

que s’acumulin amb els dies de premi

de vacances no estaran supeditades D’aquesta manera, sera molt dificil trobar al nostre torn, un forat en
a les necessitats del servei. q ) g

El gaudiment dels dies addicionals una quinzena d’estiu on poder gaudir d’aquest dret adquirit, ja que la
per premi d’antiguitat seguira les majoria de quinzenes hauran arribat al topall de bombers de vacances.
regles de planificacié de vacances. Durant I’hivern la possibilitat de guardia d’aquesta prerrogativa sera
més amplia, ja que hi hauran més quinzenes disponibles.
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Hores d’assumptes person

Hores d’assumptes personals
Pel gaudiment dels PO Unicament es tindra en compte que el nombre
d’incidéencies de cada torn no superi en 1 la disminucié del nombre d’efectius
de minims establert i es garanteixin aquests minims.

S’autoritzaran els PO en els seglients casos:

- Si hi ha sobre minims en la previsié del parc, es podra autoritzar gaudir amb
PO tantes guardies com sobre minims hi hagi.

- Si el torn esta complet perd no hi ha sobre minims en la previsio, es podra
autoritzar gaudir amb PO una (1) guardia sempre que es trobi a la persona per
a cobrir els minims del parc, seguint el procediment de jornada i horari.

- Si el torn no esta complet perquée hi ha mancances estructurals (que inclou
tenir un torn infradimensionat, maternitats, paternitats o baixes de llarga
durada), es podra autoritzar gaudir amb PO tantes guardies com mancances en
el torn hi hagi, i a més es podra reduir a -1, sempre que es trobin les persones
per a cobrir els minims seguint el procediment de jornada i horari.

Entre I'1 de juny i el 15 de setembre el gaudiment de PO i altres permisos i
llicéncies subjectes a necessitats del servei queden especialment limitats per
garantir la cobertura dels minims establerts i les condicions de risc d’incendi
forestal.

Les Guardies d’Ajust no es podran planificar en el periode de 16 de juny a 15
de setembre.acances no estaran supeditades a les necessitats del servei.

El gaudiment dels dies addicionals per premi d’antiguitat seguira les regles de
planificacié de vacances.

La Cisalla

Hem guanyat la possibilitat de disfrutar un PO encara que sigui deixant
el torn sota minims. Ens sembla positiu perqué aquesta norma amplia
les possibilitats de disfrutar del permis, cosa que, darrerament, no era
gens facil.

Cal dir, pero, que aguest guany s'aconsegueix, principalment, a canvi
de que un altre company realitzi una vegada més, hores
extraordinaries. El volum d’hores extraordinaries és tan elevat que
moltes vegades, encara que no ens ho sembli, no permeten respectar
els temps de descans que recomanen les normes de seguretat i salut
laboral.

Es constata un cop més la mancanca estructural de personal al nostre
SPEIS. Aquesta mesura que celebrem perqué obre el ventall de dies
per fer festa no és altra cosa que un “apanyo” que facilita el gaudiment
dels PO, ja que els dies disponibles objectivament que té un bomber
per a gaudir dels fer PO sén molt pocs.

L’Unica manera de solucionar aquests problemes és dimensionant la
plantilla adequadament i, aquesta hauria de ser la reivindicacié
principal que tots nosaltres hauriem de defensar, atés que és |'Unica
manera de garantir una bona salut pel nostre SPEIS i millorar la salut i
seguretat laboral per als seus treballadors.

Un altre aspecte que ens perjudica en aquest punt dels acords és que
el periode durant el qual es poden disfrutar els PO s’escurca, ja que
s’amplia el termini (passa a ser de I’'1 de juny al 15 de setembre i no del
15 de juny al 15 de setembre com fins ara) en el que queda
especialment limitat el gaudiment de PO i altres permisos i llicencies
per “garantir la cobertura dels minims establerts i a les condicions de
risc d’incendi forestal”.




Politiques de genere

2.E. Politiques de génere

’administracio i les organitzacions sindicals declaren la seva ferma voluntat de treballar per a la
tolerancia zero front la violeéncia de génere i sexual al cos de bombers i bomberes.

S’implantaran les mesures i actuacions recollides i aprovades el Pla d’lgualtat de Génere de
I’Administracio de la Generalitat i en concret les referides de manera especifica al Cos de Bombers
destacant per la seva importancia:

- Adaptacio del lloc de treball per embaras o per lactancia.

- Nombre d’hores recuperable mensuals per endometriosi 0 menstruacié dolorosa que incapaciti
transitoriament I'operativitat de la dona bombera: 1 guardia al mes recuperable en aquell mateix
mes o el seguent.

- Estudi d’adequacioé de la forma fisica dels bombers i bomberes a partir dels 50 anys, amb
especial émfasi en la menopausa que pot tenir efectes limitatius transitoris.

- Garantir la continuitat de processos de formacié que no resultin perjudicials per a la seva salut a
les persones membres del cos de Bombers en situacié de baixa o permis per maternitat o permis
per paternitat i amb adaptacié de tasques amb limitacié de funcions operatives, d’acord amb els
criteris establerts a I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

- Reconeixement a les dones amb menstruacions incapacitants el dret a una situacié especial d’IT
en els termes que estableixi la Llei de Seguretat Social. No penalitzar economicament aquelles
condicions retributives que puguin ser condicionades per incapacitats temporals.

- Compromis de I’Administracié d’implantar mesures organitzatives que potenciin la conciliacio
d’homes i dones en els processos de promocié ampliant la visié sobre diferents problematiques de
cobertura de llocs de treball en algun territori i/o categoria professional. S’estudiara la possibilitat
de modificar la normativa dels processos de seleccio per promociod interna i els concursos de
trasllats per poder realitzar, si s’escau, processos territorialitzats.

- Ampliacié de la flexibilitat horaria per motius de conciliacio fins als 14 anys dels fills i filles.

- Adaptaci6 del lloc de treball a les dones que un cop finalitzada la baixa per maternitat no estiguin
fisicament recuperades per realitzar la totalitat de les funcions de la categoria professional.
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La Cisalla

Davant la imminent feminitzacié del cos de Bombers de la Generalitat
de Catalunya és urgent (perque ja es fa tard en aquest assumpte)
regular de manera clara i inequivoca tots els suposits que preveu el
redactat de Iarticle 2.E.

En primer lloc, és imprescindible dotar la DGPEIS de les eines
necessaries per detectar i posar fi a les situacions discriminatories que
han hagut d'assumir les bomberes. Aixi com implementar protocols
que permetin denunciar situacions de violencia de genere o sexual
garantint ’anonimat de les persones que en sén victimes.

La DGPEIS, fins i tot, s’hauria de plantejar la possibilitat de realitzar
cursos de formacio per als seus treballadors en matéria de génere, ja
que el dia a dia al cos esta tenyit per un imaginari i vocabulari masclista
i sexista.

En segon lloc, cal definir quines sén les condicions de I'adaptaci6 del
lloc de treball en els suposits d’embaras, lactancia i menopausa.

Per acabar cal claredat en els proposits i la implementacié d’aquests.
Redactats com el seglient (suposit plantejat en aquest mateix article):
“Compromis de I’Administracié d’implantar mesures organitzatives
que potenciin la conciliaci6 d’homes i dones en els processos de
promocié ampliant la visi6 sobre diferents problematiques de
cobertura de llocs de treball en algun territori i/o categoria professional.
S’estudiara la possibilitat de modificar la normativa dels processos de
seleccié per promocié interna i els concursos de trasllats per poder
realitzar, si s’escau, processos territorialitzats.” Unicament afavoreixen
I'ambigUitat i la incomprensié del que es vol aconseguir i de quina
manera es vol aconseguir.
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Segona activitat

2.F. Segona activitat

Es constituira dins del segon semestre del 2023 un grup de treball per a la
regulacié d’un nou Decret de 2a activitat i adaptacions temporals dels llocs de
treball que actualitzi les previsions contingudes en I'actualment vigent, que
garanteixi el dret de les persones membres del Cos de Bombers a tenir una
ocupacié digne i sense dilacions, tenint en compte la perspectiva de génere.
Els acords s’adoptaran previ acord de la majoria de la part social signant dels
Acords.

El mes de gener de cada any es publicara el llistat de places vacants de 2a
activitat per localitats.

En la nova regulacid s’establira que les persones membres del Cos de
Bombers podran demanar voluntariament el passi a la situacié de 2a activitat
i/o adaptacio del seu lloc de treball als 58 anys.

Es seguiran els criteris que individualment determini Vigilancia de la Salut en
I’examen particular de cada persona que sol-liciti una valoracié per disminucié
de les capacitats fisigues o de salut que impedeixin el normal
desenvolupament de totes les funcions propies de la seva categoria
professional.
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La Cisalla

Consideracions

Un nou decret que reguli la segona activitat €s necessari per actualitzar el vell, atés
que des de que aquesta existeix hem escoltat molts testimonis de companys en
aquesta situacié que expliqguen com la seva feina no resulta del tot profitosa, fet
que només produeix malestar i desmotivacié. Un nou decret regulador, en cas de
que tiri endavant, no pot solucionar aquest aspecte si no té la voluntat de fer-ho.
Per tant, cal dotar el servei amb personal i mitjans adequats i ben dimensionats
per organitzar bé les noves tasques sobrevingudes.

Hi ha infinitat de tasques de primera necessitat a bombers que es poden portar a
terme des de la segona activitat, com sén: Prevencidé en escoles, prevencid en
autoescoles, comunicacié amb la poblacié civil sobre emergencies (protocols,
prevencio), avituallaments en els sinistres...

El segon aspecte ambigu d’aquest punt arriba quan el redactat diu: les persones
membres del Cos de Bombers podran demanar voluntariament el passi a la
situacié de 2a activitat i/o adaptacio del seu lloc de treball als 58 anys. Que vol dir
exactament “adaptacié del seu lloc de treball”? Es diferent a la segona activitat?
Seria necessari en aquell moment un examen de salut? S’ocuparia una posicié
dins de la guardia? Comptaria per a minims? Sén preguntes sense resposta en
aquests acords.

L’adaptacioé del lloc de treball als 58 anys i la segona activitat han de
ser conceptes ben diferenciats, la disminucié de les capacitats fisiques
als 58 anys és un fet evident que s’ha d’avaluar de manera diferent a
la segona activitat. Donada la gran quantitat de posicions dins la
guardia que no suposen una exposicié tan forta a les exigencies més

extremes de la nostra feina, seria idoni que aquestes posicions les
poguessin ocupar voluntariament aquells bombers/eres que es troben
al final de la seva carrera professional (58 anys). D’aquesta manera, es
podria mantenir I’horari de 24 hores i la possibilitat d'entrar a zona
calenta. No haurien, pero, de comptar per minims en els torns dels
parcs de bombers.
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Salari minim interprofessio

Aspirants alumnes ISPC

2.G. Salari Minim Professional
aspirants alumnes ISPC

El  Departament d’Interior es
compromet, en el termini maxim de
dos anys des de la signatura d’aquest
Acord, a impulsar que el Govern
realitzi les adaptacions
reglamentaries per incorporar la
previsio que tots els i les alumnes del
curs basic daccés al cos de
Bombers percebin en [I'etapa
formativa de I'ISPC el salari minim
interprofessional, d’acord amb el que
estableix la normativa  vigent
aplicable.

500 MBS, BMRLS, Tev THT @, GUE LS HEX AT AGUL
\No 80 S e NEUS, (ReMATS, N0 ALINEATS oIt Qe
VENIA {50 TASSA, PREGARALTES,, AGROLLS , INCREDY
INADAPTATS, Ho ToLNARE A DI, e CAM( ES 010 20

AF \OV NO CREENT AMB AXS p P6T FOWE ELCAMP

R o
N o A VAwtkwo

SR HBDY
‘x)ﬁwcw‘ B3 5 .
Fat wosh  — “ : YULL GO
X N p =" /2 \ 57N
£ & “EEY) 2.

7

&R

g

Z

€ P

58l &

g* 0 O!

2

%
£6
%

n®

14

La Cisalla

Sembla un acudit o una al.lusié a aquell llarg i inGtil contracte que “Els
germans Marx” escenificaven a “Una nit a I'opera”: “En el termini
maxim de 2 anys...el Departament d'interior es compromet a impulsar...
que el govern realitzi adaptacions per incorporar la previsié de...” Per
acabar dient que resulta que hi ha una normativa vigent aplicable que
estableix que els i les aspirants han de percebre el salari minim
interprofessional.

Quan algu, de veritat, vol canviar una practica vergonyosa, no dona
tantes voltes al text.

Es indecent tenir uns treballadors, que com qualsevol persona,
carreguen amb obligacions adquirides, pares i mares de familia, a
I’Escola de Bombers cobrant un sou esclavitzant i que pot comportar
problemes economics importants.
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Noves mesures d’implantac

3A. noves mesures d'implantacio.

L’Administracio incorporara d’ofici les mesures acordades a la Mesa Sectorial
del Personal d’Administracié i Tecnic, tret d’aquells suposits en que aquestes
necessitin una adaptacié especifica al Cos de Bombers per no poder ser
d’aplicaci6 directa i literal. En aquests casos s’obrira un periode de negociacio
amb la part social en un termini maxim de 15 dies de I’aprovaci6 de la mesura.
Els acords s’adoptaran previ acord de la majoria de la part social signant dels
Acords.

La Cisalla

Consideracions

Tot i que el punt parla de la implantacié de qualsevol nova mesura acordada a la
mesa sectorial, cal llegir entre linies per veure que el tema principal al qual fa
referéncia és el de la regulacié de la jornada de 35 hores setmanals, un tema que
esta sobre la taula a nivell estatal i que és molt probable que sigui aprovat en
forma de llei per a tots els funcionaris. Aix0 suposaria una reduccié en hores i
caldria veure quina seria la traduccié en guardies anuals per als bombers de la
Generalitat de Catalunya.

El redactat ens diu que I’Administracié incorporara d’ofici les mesures acordades
a la mesa sectorial tret d’aquelles que necessitin una adaptacié especifica al cos
de Bombers.

Com s’adaptara qualsevol nova mesura que vingui de la mesa sectorial i que
necessiti d’adaptacio a la realitat dels bombers? El redactat diu que s’obrira un
periode de negociacié amb els nostres sindicats i que aquest siniciara com a
maxim 15 dies després de 'aprovacioé de la mesura.

Trobem positiu el fet que quedi per escrit en uns acords que les
mesures que ens afectin especialment han de ser negociades amb
nosaltres.

No es parla de cap termini concret per a la negociacié amb
I’Administracio, cosa que fa sospitar que aquesta es pugui dilatar
molt en el temps.

Ha estat tinguda en compte la implantacié de la jornada de 35 hores
en el moment de fer la planificacio de plantilla? Com ja manifestem en
I’article dedicat a aquest aspecte, no tenim cap confianca en que la
plantilla es pugui dimensionar com cal i la reduccié de jornada que
provocaria la implantacié de la jornada de 35 hores afegiria més
incertesa a aquest aspecte.
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Sistema integral de prevenc

de riscos laborals

3B sistema integral de prevencio de riscos laborals

El Departament d’Interior es compromet a reforcar i millorar la integracié de la
Prevenciéo de Riscos Laborals al Cos de Bombers, a les instal-lacions,
equipaments i materials, als vehicles i a les activitats operatives i de formacié i
entrenament, implicant a les unitats responsables del Departament d’Interior i
reforgant les unitats i al personal de la mateixa Direccié General de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments, i amb la dotacié dels recursos que permetin
el desenvolupament de la integracié de prevencié de riscos laborals al Cos de
Bombers d’acord amb el que determina la llei.

Per dur a terme l'establert a I'apartat anterior, en coordinaci6 amb la
Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral, es dissenyara i
implementara durant el periode de vigencia d’aquest Acord, un sistema de
gestio a la Direccié General de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments que
integri la prevencié de riscos laborals al Cos de Bombers de la Generalitat de
Catalunya.

Els acords que adopti el Comité de Salut i Seguretat Laboral seran transposats
i implementats per la DGPEIS d’acord amb les indicacions i recomanacions de
la SGPRISL.

El Departament d’Interior, en el termini maxim de 2 mesos des de la signatura
d’aquest Acord, creara un grup de treball multidisciplinari dirigit per la
Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral en qué es proposin
mesures tendents a minimitzar I’exposicié del personal membre del cos de
Bombers a elements toxics presents en les seves activitats de servei i a
executar mesures preventives de control de la salut de totes les persones
membres del cos de Bombers a través d’examens de salut especifics. Les
conclusions a qué s’arribi en 'esmentat grup de treball es traslladaran al
Comité de Seguretat i Salut Laboral del cos de Bombers en el termini maxim
d’1 any a comptar des de la constitucié del grup de treball.

En la programaci6 de I'activitat diaria de les persones membres del cos de
Bombers s’inclouran jornades generals i especifiques en materia de Prevencio
de Riscos Laborals amb la participacié dels delegats i delegades de PRL.
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Consideracions

El redactat original d’aquest punt no s’atura, ni tan sols un moment, en els temes principals sobre PRL
que més en preocupen com a bombers (contaminants, riscos psicosocials...). Estem parlant,
Unicament, d’un llistat de bones intencions tan generiques com aquestes:

“El Departament d'Interior es compromet a “reforcar i millorar la PRL en els diferents ambits
bomberils...”,"reforgar les unitats i el personal...”,”dotar de recursos...”, “es dissenyara un sistema de
gestio en coordinacié amb la Subdireccié de PRL... ”, “es creara un grup de treball...”,” es proposaran

mesures que es traslladaran al Comité de Seguretat i Salut Laboral en el termini maxim d1 any...”

Hem de recordar que I'any 2020, com a conseqiéncia d’una denlncia interposada pels nostres
delegats de CCOO, Inspeccid de Treball fa un requeriment a la DGPEIS per “incompliment en la
prevencié de riscos al cos de Bombers”(fins aguest moment es considerava que estavem exclosos del
compliment de la llei de PRL de 1995 en les intervencions). Com que la DGPEIS fa cas omis d'aquest
requeriment, el mateix sindicat denuncia el Departament d’Interior davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

També hem de recordar especialment que arran de les mobilitzacions de 2019 es posa sobre la taula
un estudi europeu aportat per CCOO sobre els riscos dels contaminants en la nostra feina i com
aquests, un cop finalitzats els serveis, adherits al nostre EPI, penetren dins el nostre organisme a través
de la pell, entren i penetren als vehicles, al parc i, fins i tot, a casa nostra posant en perill les nostres
families.

Tambeé fruit de les mobilitzacions de 2019 una Comissié de Contaminants creada per I'Assemblea
Bombers (entitat independent que ha participat activament en les darreres mobilitzacions fomentant el
debat, organitzant votacions i creant comissions) distribueix uns cartells informatius que es pengen a
la majoria de parcs amb tota la informacié sobre els toxics i agents contaminants i com tractar-los i
minimitzar el seu impacte.

Darrerament hem d’estar profundament agraits al Marc Esplugas, bioleg i caporal del parc de Sant
Feliu de Llobregat, per la seva
immillorable tasca d’informacic i
conscienciacié sobre el perill .

dels contaminants en la feina de ) P°'“f‘féé:%,?3@
bomber  (principalment el a ==
cancer). Amb un esperit
pedagogic  incessant, esta
donant a coneixer als bombers
de tot Catalunya el seu estudi
academic on explica com
actuen els contaminants al
nostre organisme i qué hem de
fer per minimitzar els riscos.




Pensem que la velocitat que s’imposa als acords per implantar les
mesures contra els agents toxics i contaminants difereix molt de la
que nosaltres necessitem com a treballadors. No s’hauria d’esperar
un any per comencar a implantar millores en PRL en les nostres
actuacions o minimitzar la nostra exposicio als toxics dins i fora
d’aquestes. Les millores essencials s'han de portar a terme
immediatament.

Per exemple, hi ha un protocol molt senzill pel que fa a la gestié dels
EPIS elaborat pel company abans esmentat, Marc Esplugas, que
facilita moltissim la disponibilitat d’EPIS nets quan tornem
contaminats d’un servei. Aquest protocol funciona de manera eficient
amb la voluntat i el treball col-lectiu a cada parc, tot i aixd, no hi ha
hagut manera de que sigui validat per la casa.

La PRL és, en la nostra opinid, un assumpte de maxima importancia,
ja que de la prevencié que ara fem dependra el nostre futur davant el
cancer o altres patologies, i també deixara fora de perill les nostres
families, fins ara exposades, atés que durant anys no hem anat amb
prou cura de, per exemple, no portar roba contaminada a casa,
rentar-la al parc, no posar-la al cotxe, etc.

El punt tampoc parla de pressupost economic, la qual cosa ens fa
sospitar una dificil implementacio.
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Provisio de llocs de treba

3.C. Provisio de llocs de treball

Els llocs de treball de les diferents especialitats seran proveides en un termini no superior a 1 any.
Es procedira a realitzar un concurs general de trasllat per a les categories professionals de bomber
de 1a, caporals i sergents cada 2 anys en que la incorporacio a les noves destinacions es faci
efectiva a 1 de gener.

El resultat dels concursos de meérits i de les promocions internes s’han de coneixer al mes
d’octubre per poder fer les planificacions de I'any segiient sense haver de modificar vacances i
canvis de torn durant la resta de I'any.

Els llocs proveits amb destinacié provisional no poden estar més d’1 any en aquesta situacio.

Es creara un grup de treball per a determinar els merits a valorar i la seva ponderacié pels
processos de provisié de llocs de treball i promocions internes, per incorporar les conclusions a
totes les convocatories que es realitzin durant I’'any 2024 i seglents.

Amb caracter previ a la resolucié dels processos de promoci6 interna de les diferents categories
professionals del cos de Bombers es convocaran i resoldran els respectius concursos de trasllats.

Text Origilal

El redactat original respon només a allo que dicta el sentit comu i que
durant molts anys ha estat denunciat en cada mobilitzacié que hem
portat a terme.

Hi ha una contradiccié quan es diu que “els llocs proveits amb
destinaciod provisional no poden estar més d1 any en aquesta situacio”
i quan s’afirma que “hi haura un concurs de trasllats cada 2 anys”.



Desplacaments entre parc

3.E. Desplacaments entre parcs

Es mantindran els 2 desplagaments anuals de canvi de parc durant els anys
2023, un desplagament anual els anys 2024 i 2025, i a partir de I’'any 2026 es
deixara sense efecte aquest desplagcament.

Els desplagcaments es comptaran des del parc d’origen i amb vehicle de la
DGPEIS, en el que els Equips de Proteccio Individual es traslladaran amb les
mesures d’encapsulament adients.

Els desplacaments entre parcs es poden realitzar amb caracter voluntari o
forcos per evitar el tancament d’un parc. En ambdds casos, el desplacament
que superi el nombre maxim establert per als propers 4 anys comportara la
percepcid de la indemnitzacié per dinar i sopar prevista a I'article 11 del
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei. Dita
indemnitzacié és per al 2023 de 38 €. Quan el Govern de la Generalitat
procedeixi a la revisié o modificacid dels imports establerts s’aplicaran
automaticament a les persones membres del cos de Bombers de la
Generalitat.

Per a la gestio dels desplagaments entre parcs es seguiran els criteris
establerts en el punt 10.2 “Mecanismes per garantir la cobertura de les
posicions minimes de guardia als parcs de bombers” del Procediment de
jornada i horari.

Mentre no es trobi una alternativa a la situaci actual, les cobertures de les
posicions d’ajudant/conductor de cap i sotscap territorial es realitzaran
primerament amb sobreminims dels parcs seu i segonament amb
sobreminims d’altres parcs de la Regid, i sempre comptaran com a
desplagament, llevat dels parcs que tinguin la seu en el mateix centre de
treball. En cas que no hi hagi sobreminims a la Regid, es realitzara la crida per
cobrir amb hores extraordinaries.

Peeo Si JA B FET
€S peshALARNTS .
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Sembla que amb aquests nous acords anirem menys vegades a cobrir
fora ?el nostre parc, ates que sén menys els desplacaments obligatoris
anuals.

Tot i aix0, com que segueix essent obligatori anar a cobrir per evitar el
tancament d’un parc ‘encara que es tinguin tots els desplacaments
fets, hem de parar atencio a quins son els' minims de contingencia que
eviten el tancament dels parcs.

Els minims, estan estretament vinculats a la UBI (unitat minima
d’intervencio) que segons el procediment publicat per la nostra DG en
2023 “és la 'suma _del vehicle de bombers i la dotacio de personal
minima necessaria” i que en el cas de vehicles d’extincid de primera
sortida ens diuen que es de 3 bombers.

Daltra banda %)roﬂtant aquest punt volem recordar un document
publicat per CCOO en 2018 que es titula “Procedimiento de trabajo y
dotacion, minima_del SPEIS conforme a la, aplicacion de la ley dé
prevencion 31/95” | posa en un compromis el procediment aans
esmentat en base a la llei vigent de PRL. El fragment que ens interessa
es el seglient: ) L, i

2. Recursos humanos: el despliegue, carga y progresion de una linea
de afaque al fuego supone la operacion "basica y el anclaje del
operatjvo en intervenciones por incendios estructurales, asi como la
garantia de seguridad de los trabajadores. De manera genérica, para
el estandar de Tos entornos urbanos de menor desarrollo, la adecuada
ejecucion de esta accidn requiere de un equipo de trabajo configurado
por: 1 mando // 1 bombero conductor y 3 bomberos. De manera que

se pueda conformar con esta configuracion, un plan de rescate real y
que se pueda cumplir en caso de accidente, el cual es obligatorio en
el procedimiento de trabego que emana de la evaluacion deé riesgos.

Por consiguiente un total de 5 efectivos. ) R o
Cada parc, depenent dels vehicles de que disposi, tindra uns minims
de contingencia diferents pero hem de pensar que en els parcs petits,
sobretot aguells de minim 3 o0 4, minims gperatius insuficients al hostre
parer, sera facil que es doni fa situacid6 dhaver de tancar si hi ha
incidencies sobrevingudes i que qualsevol parc amb vehicles
“especials” siguin els que siguin els seus minims, tindra tambe una
consideracio "especial” encara que als acords aquests _suposits no
figurin. Hem de saber que actualment a bombers de la Generalitat hi
ha parcs de minim que, incomprensiblement, tenen vehicles
especials, la qual cosa ens sembla una irresponsabilitat.

Una altra vegada es posa de manifest com a cada punt dels acords es
busca fer estalvi de personal donada la carestia d’efectius per omplir
els torns, la qual cosa esta provocant hores extres d'una magnitud
exorbitada completament anomala. No ens haurem destranyar, si
algun dia ens fan anar a cobrir un altre parc, tot i haver fet tots els
dgspla(;aments amb un pretext operatiu del que no hem sentit a parlar
abans.
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Mobilitat interadministrati

Caracteristiques dels llocs

Treball d’especialitat

3.F. Mobilitat interadministrativa.

S’acorda promoure la possibilitat de mobilitat interadministrativa amb el cos
de Bombers de Barcelona, que disposa de la formacié equivalent i
homologada per part de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya. Aquesta
regulacid normativa s’impulsara aquest any perque es pugui implantar I'1
d’abril de 2024, i des del Departament d’Interior s’instara a que resti
incorporada a la futura Llei d’ocupacié publica de Catalunya.

Trobem positiu que s’obri la possibilitat de
mobilitat interadministrativa amb el cos de
Bombers de Barcelona encara que opinem que
aquesta s’hauria d’estendre a la resta de SPEIS
de I'Estat espanyol que tinguin una formacio

equivalent. El cos de Bombers de Barcelona no
és I’Unic servei amb una formacié homologada,
per posar un exemple, el centre Jovellanos de
Xixén és una entitat publica que imparteix
formacié certificada per a tots els SPEIS de
I’Estat espanyol, també el nostre.
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3.G. Caracteristiques dels llocs de treball d’especialitats

S’acorda modificar la Relacié de llocs de treball dels llocs d’especialistes dels
GRAE subaquatic, GRAE Muntanya, GRAF i Grup de Recerca Canina, que
d’acord amb lestablert al punt 66 de I’Acord de la Mesa Sectorial de
negociacié de les condicions de treball dels funcionaris del Cos de Bombers
per al periode 2006-2008 es van crear com a llocs de treball singulars.

En aquest sentit i als efectes de regularitzar totes les situacions del personal
que ocupa temporalment aquests llocs de treball d’especialistes, es proposa
modificar la RLT en el sentit que tots aquests llocs de treball son llocs base i no
singulars. Aquesta modificacié no comportara canvi d’horaris.

Les modificacions que afectin la jornada i horari d’aquestes posicions hauran
de ser adoptades per negociacié i acord de la majoria de la part social signant
dels Acords.

Tanmateix s’incloura el marc basic del régim de jornada i horari dels
especialistes en el Decret d’horari i jornada.

Els procediments reguladors de I’horari i jornada de totes les persones
membres del Cos de Bombers s’unificaran en un sol document, amb les
adaptacions per a cada col-lectiu i especialitat que siguin necessaries.

En el termini maxim de sis mesos, la DGPEIS realitzara un estudi sobre el regim
d’aplicacio de ’horari mixt en les diferents posicions i responsabilitats del cos
de Bombers que sera presentat a la part social.

D’igual forma, es presentara en un termini maxim de 6 mesos un estudi
respecte la cobertura de les posicions d’ajudant/conductor de cap i sotscap
territorial, amb la implantacié de les mesures abans de 30 de juny de 2024. Si
a aquesta data no s’aplica cap mesura se seguiran els criteris de cobertura
actuals i quedaran sense efectes les condicions fixades en el darrer paragraf
de 'apartat 3.E.




El fet que les modificacions de
jornada i horari de GRAF, GRAE
i el Grup de Recerca Canina
siguin negociades és molt
positiu, ja que  aquests
companys mai havien disfrutat
d’aquest dret fins ara.

L’horari del GRAE, per exemple,
depenia dels periodes d’alt risc,
que en el seu cas eren tots els
caps de setmana de I'any.

L'dltim paragraf parla de la
cobertura d‘ajudant conductor
(GOLF) d’ECHO i DELTA, es un
redactat ambigu i poc clar que
enllaga amb un altre punt dels
acords (el 3E).

A falta d'un criteri unificat a les
regions, el modus operandi que
ha funcionat fins ara per cobrir la
posicié de GOLF ha estat , com
a minim a la REMSUD,
complementari a I'existencia
dels, vulgarment anomenats,
“xiringuitos”, els integrants dels
quals, arbitrariament, fan
aquesta tasca mentre
desenvolupen una altra fent
horari mixt.

Esperem que la nova regulacio
vingui a subsanar aquests
defectes encara que el punt
actual dels acords no estipula
amb claredat com fer-ho.
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4.A. Complement de cap de torn en abséncia del titular

Es compensara amb una quantitat unitaria per cada dia treballat de guardia qui
assumeixi les funcions de cap de torn en absencia de caporal o sergent amb
efectes retroactius des de I’'1 de gener de 2023.

La quantitat per dia treballat en aquestes condicions sera de:

- B60€ per guardia en que els/les bombers/es de 1a assumeixen de manera
efectiva aquestes funcions.

- 30€ per guardia en qué els/les caporals assumeixen de manera efectiva
aquestes funcions en els parcs tipus “A” i els de tipus “B” de minims 6.

Per I'assignacié equitativa d’aquest complement, per a I'assumpcio de la funcio
de cap de torn superior a 4 hores i inferior a 24 hores, s’estableixen les seglients
quanties:

Bomber/a de primera que fa de cap de torn

- fins a 8 hores de treball: 20 €

- de 8 a 14 hores de treball: 40 €

- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 60 €

Caporal que fa de cap de torn en parcs de tipus “A” o de tipus “B” de minims 6
- fins a 8 hores de treball: 10 €

- de 8 a 14 de treball: 20 €

- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 30 €

En els concursos de trasllats generals i en les promocions internes de les
categories en les que s’hagi realitzat I'assumpcié temporal de les funcions de
cap de torn es valorara el temps desenvolupat realitzant aquestes funcions de
cap de torn.

Els criteris d’assumpcié de les tasques en la guardia seran els que es determinen
en el Decret de la Guardia i subsidiariament mitjancant I’aplicacio dels criteris en
que es determina qui assumeix aquesta posicié d’acord amb I’Ordre interna 695
del Cos de Bombers.
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Consideracions

Fixem-nos en uns quants extractes escollits del qué diu I'escas marc legal del que disposem
especificament els Bombers de la Generalitat de Catalunya:

DECRET 276/2016, de 19 de juliol, de les funcions de guardia i del sistema de comandament dels SPEIS
de la Generalitat de Catalunya.

Article 11. Cap de sortida

11.1 El cap de sortida és el comandament operatiu basic sobre el territori que assumeix el comandament
en aquells serveis que, per les seves caracteristiques, li siguin assignats d'acord amb el que disposa el
capitol 5 d'aquest Decret.

11.2 La guardia de cap de sortida s'organitza entre els membres del cos de Bombers de la Generalitat
amb la categoria de sergent, caporal o bomber de primera de I'escala técnica, assignats a torns de treball
en els respectius parcs de bombers o als grups especials.

11.4 El cap de sortida té assignades les funcions seguents:

a) Assumir el comandament del torn de sortida i del desenvolupament en el territori dels serveis en
situacions d'emergencia que li siguin encarregats pel cap de torn o, en cas que aquest coincideixi amb
el cap de sortida, pel cap de coordinacié territorial que correspongui, d'acord amb el sistema de
comandament regulat en el capitol 5 d'aquest Decret.

Article 18. Cap de torn

18.1 El cap de torn és el maxim responsable de la guardia al parc de bombers i el comandament que
gestiona els recursos humans i materials assignats a fi de garantir la resposta operativa de la guardia.
Depen funcionalment del cap de coordinacio territorial en tot el que correspongui al desenvolupament de
la guardia.

18.2 La guardia de cap de torn en un parc de bombers s'organitza mitjancant un torn rotatori entre els
membres del cos de Bombers de la Generalitat de la categoria de sergent i, si no n'hi ha, de caporal.
Excepcionalment, en defecte d'aquestes categories, la guardia de cap de torn pot correspondre a
membres de la categoria de bomber de primera. En cas de concurrencia de dos o més sergents, caporals
0 bombers de primera en un mateix torn de guardia, la funcié de cap de torn la desenvolupa el de més
antiguitat a la categoria.

Si voleu consultar el document sencer del Decret ho podeu fer en el seglient enllag: https://portaldogc.
gencat.cat/utiisEADOP/PDF/7167/1520332.pdf

Veiem en aquests extractes que el Decret Llei de 2016 tracta les figures de Cap de torn i de Cap de
sortida com objectivament diferents una de I'altra, encara que en els nostres parcs infims aquestes
conflueixen generalment en una mateixa persona.

Segons aquest decret, el Cap de torn només sera un bomber de primera si “excepcionalment” hi manca
algu de categoria superior. Aquesta situacio, lluny de ser una “excepcid”, és un fet bastant habitual a
Bombers de la Generalitat, motiu pel qual ara surt del barret de copa el complement econdmic que ens
ocupa.

El decret també diu que en cas de confluencia de dos professionals amb el mateix grau, la funcié de Cap
de torn la fara el de més “antiguitat a la categoria” (sergent, caporal o bomber 1a), la qual cosa no és el
mateix que “antiguitat total a bombers” que és el concepte que com a bombers de 1a fem servir
habitualment.

En canvi, el decret no especifica cap procediment per escollir el Cap de sortida.

Qualsevol bomber/a coneix, perque li ha tocat patir-la, la manca estructural de comandaments que pateix
el cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.

La inexistent previsié en quant a mantenir un equilibri generacional als torns ha provocat que bombers/
eres amb poc recorregut o experiencia i, per suposat, sense la formacié adequada hagin hagut d'assumir
el comandament en serveis de certa envergadura i en zones on els parcs estan allunyats entre si. Aquest
fet pot influir en la resolucié del servei perd també ser un factor de risc psicosocial pel bomber/era afectat.

Es dificil no establir un paral-lelisme entre aquest nou complement de cap de torn, que compensa
economicament perd no arregla la manca estructural de comandaments, amb la practica recent de
sostenir el servei amb hores extraordinaries. L'ambit operatiu de tot un servei d'emergencies es veu
abocat una altra vegada a la individual economia dels integrants del cos.

De moment les previsions fetes en els acords sobre la incorporacié de nous comandaments no deixen
clar si aquest complement esdevindra quelcom estructural com ens ha passat altres vegades amb altres
conceptes.
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Com es produira aquesta assumpcio, ara si, remunerada de responsabilitats? Sera el bomber més
antic? Tots sabem que moltes vegades antiguitat no és sinonim de disposar de les aptituds necessaries
per a gestionar un grup de treball i, atés que no hi ha hagut proves selectives ni formacio, a priori no es
pot parlar tant d'operativitat com de bona voluntat. Segurament es practicara alld que també coneixem
bé a la nostra feina que és el silenci, no dir res, anar fent, la cosa va sortint...

Pot passar que el cap de torn sobrevingut es trobi comode amb la situacié: no cal promocionar, la qual
cosa I'obligaria possiblement a moure's del seu lloc de confort, i el sobresou és benvingut.

Si en el torn només hi ha un comandament, el bomber esdevingut responsable podria arribar a fer
aquesta tasca un 33% de les guardies que és aproximadament el percentatge de dies lliures del
comandament titular.

Si és un torn sense comandament els guanys econdomics poden arribar a ser molt grans, superant amb
escreix, un bomber de 1a que faci 6 guardies al mes de responsable (360 euros) el sou de caporal i
practicament el de sergent. El mateix passaria amb un caporal que assumis el lloc d'un sergent en els
parcs tipus A i tipus B de minims 6. Aquesta Ultima apreciacié suposa un greuge comparatiu per a tots
aquells que han promocionat amb sacrifici i implicacio.

Contrariament, la recent proliferacié d'instruccions, normes i procediments d'obligat compliment fa que
la tasca dels responsables de torn i de sortida esdevingui més complicada ja que obliga a coneixer amb
exactitud aquestes normes. Les responsabilitats operatives i/0 de gestio, fins i tot les judicials, es
focalitzen en ells a conseqliencia d'aquest fet, la qual cosa pot fer que molts bombers no vulguin
esdevenir responsables, malgrat el major guany economic.

Trobem que aquest tema esta molt relacionat amb el punt que tracta
la planificacié de plantilla. Per tenir comandaments en nombre
adequat cal fer una acurada previsié de la plantilla necessaria.
Trobem a faltar en els acords la claredat de les xifres en aquest sentit.
Un pla d’ocupacié com cal amb els nimeros reals de bombers i
comandaments necessaris pel futur.

De la mateixa manera, i tenint en compte que les compensacions
economiques, amb freqliéncia, han significat practiques que s'han
dilatat en el temps, correm el risc de continuar amb la mancanca de
comandaments i de que aquest complement en diners esdevingui un
fet estructural dintre del nostre servei.
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Complement pel regim

d’especial dedicacio

4.B. Complement pel reglm d’especial dedicacié

A ') Personal amb regim horari de torn i personal en 2a activitat o adaptacié de lloc de treball
temporal.

Es compensara la disponibilitat especifica i I’especial regulacié horaria de les persones membres
del cos de Bombers que, en periodes d’intensificacié del risc i per necessitats del servei tenen
algunes de les seguents afectacions:

- El gaudiment de les vacances anuals esta limitat a una quinzena en el periode 16 de juny al 15 de
setembre,

- Restriccions a la plan|f|ca0|o de les guardles d’ajust en el periode 16 de juny al 15 de setembre,

- El gaudi de PO i altres permisos i llicencies subjectes a necessitats del servei esta limitat
especialment a la cobertura de minims i a les condicions de risc que s’estableixi periddicament
entre I'1 de juny i el 15 de setembre,

-Obligacié d’activacié operativa fora de la jornada planificada en el cas de mobilitzacions M2 i ME,
- Especial disponibilitat per a I'activacié de les mobilitzacions M0 i M1,

- Perllongaments de la jornada de treball per necessitats del servei,

- Dedicacié per garantir el manteniment fisic de les persones membres del cos de Bombers fora
de la seva jornada.

- Polivaléncia funcional de les persones membres del Cos de Bombers amb funcions adaptades
en 2a activitat, per a la realitzacié de tasques complementaries de caracter operatiu en el periode
juny-setembre, especialment amb I'assignacié de tasques de caracter auxiliar i de suport en
intervencions M2 i ME i Plans d’Emergéncia de Proteccié Civil, amb la disponibilitat d’activacié fora
de I'horari ordinari en dies no planificats de treball per mobilitzar avituallaments i equips de
proteccid individual, materials i tasques especifiques de conduccioé i trasllat de persones o
equipament propi del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.

La compensacio econdmica s’estableix en 950 € anuals.

b) Personal amb régim horari mixt i especialistes.

Es compensaran les mateixes afectacions que al personal amb regim d’horari de torn més algunes
de les seguents:

- Limitacio a un unic PO en horari de guardia, condicionat a les situacions de risc que s’estableixi
periodicament entre I'1 de juny i el 15 de setembre,

- Per trencament de jornada,

- Disponibilitat en posicions operatives de localitzacio,

- Necessitat de cobertura de les posicions de guardia unipersonals de cap de coordinacio,

- Especial disponibilitat per I'activacié immediata de prestacié de servei de coordinacié i
comandament d’operatius d’emergéncies per les persones membres del cos de Bombers de les
categories professionals de sotsinspector/a i inspector/a,

- Realitzacié de la jornada laboral en destinacions diferents, atenent a la base operativa
d’adscripci6 i al lloc de treball assignat en la modalitat de gestio.

La compensacié economica s’estableix en 1.380 € anuals.

Aguest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode inicial des d’1 de gener
de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles persones membres del cos de Bombers que
no hagin estat en servei actiu en la totalitat del periode de meritacio.
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Consideracions

Ja era hora que en la nostra feina es reconegués I'especial
dedicacio, el manteniment fisic, la dificultat en la planificacid del
nostre temps lliure o l'obligatorietat d’activacié operativa. Son
conceptes molt restrictius amb el dia a dia del treballador i que
dificulten en bon grau la conciliacié familiar.

BoneER Sense CHREMENT

Tot i que dins d’aquest complement economic s’esta reconeixent que
la forma fisica és un condicionant per a ser bomber, considerem que
és una mesura insuficient.

Les hores d'entrenament fisic no es comptabilitzen objectivament tot i
que son indispensables.

Els accidents o lesions en la practica de les nostres activitats de
manteniment fisic haurien d’estar cobertes per ASEPEYO, aixi com el
desgast que provoquen aquestes activitat, haurien de ser reconegudes
com a malaltia professional.

Ens semblaria més encertat que aquesta dedicacié al marge de la
jornada laboral provoqués obligatoriament una reduccié de jornada i
considerem insuficient la compensacié economica de 950 euros per
una especial dedicacié tan extensa.
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Planificacio de la dotacio

de plantilla

4.D. Planificacié de la dotacié de plantilla

Per arribar a la quantitat de 3.300 efectius del cos de Bombers I'any 2026 i
3.600 I'any 2030, es continuara amb el ritme actual de convocatories anuals de
250 bombers/es de 1a, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i el que
es pugui determinar en les lleis pressupostaries anuals respecte les taxes de
reposicié dels diferents cossos funcionarials.

Es publicaran convocatories de les categories professionals de caporal,
sergent, oficial i

sotsinspector/a cada 2 anys fins a estabilitzar el nombre que garanteixi les
necessitats actuals.

El gener de 2024 es presentara la distribucio territorial dels parcs de Bombers
i la planificacié de les obres d’adequacio, millora o nova construccié tenint
especialment en compte el nombre d’efectius de cada parc al final del
dimensionament del cos de Bombers a 2030 i les actuacions necessaries per
adequar les instal-lacions al creixement del nombre de bomberes previst per al
cos de Bombers.

Pel que fa al nombre de comandaments de les diferents categories, que té una
mancanca historica de desenvolupament i de cobertura de llocs de treball
essencials per al correcte funcionament dels parcs i del conjunt de
I'organitzacio, s’acorda realitzar, prévia Oferta d’Ocupacié Publica, les
seglents convocatories per als propers 4 anys:

- 2023: 135 places de caporal, 64 places de sergent, 25 places d’oficial, 26
places de

sotsinspector/a i 3 d’inspector/a.

- 2025: 40 places de caporal, 30 places de sergent i 25 places d’oficial. La
convocatoria

d’aquests llocs de comandament té en consideracio la previsidé de jubilacions
els propers tres anys de les categories de caporal, sergent i oficial.

Es convocara una reunié amb la part social abans de 31 de desembre de 2023,
per informar de la proposta de distribucio dels efectius del cos de Bombers,
per categories professionals, en les diferents unitats i arees i en les diferents
tipologies de parcs de Catalunya.
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Consideracions

Pel que fa a la primera, i més important, part del text on es presenten les xifres en quant a
nombre de bombers total a assolir entre 2026 i 2030, hagués estat més correcte donar a
conegixer un veritable pla d’ocupacié on figuri, amb claredat, el nombre de bombers que ens
falten i els que ens faltaran (per jubilacions) entre 2026 i 2030 per a desenvolupar les nostres
tasques. La manca d’aquesta informacié genera desconfianga en que els nUmeros
s’estiguin fent com cal.

El mateix passa amb la segona part del text on diu: Es publicaran convocatories de les
categories professionals de caporal, sergent, oficial i sotsinspector/a cada 2 anys fins a
estabilitzar el nombre que garanteixi les necessitats actuals. | encara que més endavant
digui: La convocatoria d’aquests llocs de comandament té en consideracio la previsio de
jubilacions els propers tres anys de les categories de caporal, sergent i oficial. El nombre de
comandaments necessaris en el futur és una dada concreta que es podria especificar en el
text per esborrar qualsevol dubte sobre la voluntat de posar en practica de forma real
aquests acords.

El redactat també diu que les convocatories de 250 bombers/es anuals es faran d’acord
amb les disponibilitats pressupostaries i el que es pugui determinar en les lleis
pressupostaries anuals respecte les taxes de reposicié dels diferents cossos funcionarials.
Aquesta exigéncia pressupostaria podria aprimar les convocatories, la qual cosa seria molt
perjudicial. La dimensié de la plantilla hauria d’estar blindada, ja que aquest és |'aspecte
més important per mantenir un cos de bombers amb bona salut.

Els dubtes als que ens referim deriven de I'ambit laboral i de la casuistica propia del nostre
servei, a tall d'exemple:

Jubilacions.

Absentisme (baixes...).

Compensacions (per la realitzacié d'hores extres ).

Especialitats (algunes emergents) GRAF, GRIT, GROS...

Carrera horitzontal.

Permisos (de I'entorn familiar, d’embaras que pot allargar-se fins a 3 anys, etc).

Adaptacio al lloc de treball als 58 anys.

Segona activitat.

Jornada de 35 hores (nova reforma laboral).

Plantilla envellida (que ens pot portar amb facilitat a refugiar-nos en algun dels punts
anteriors).

Una altra consideracié és que un servei d'emergencies com cal hauria de tenir personal
suficient per a fer front a contingéncies, com per exemple baixes 0 permisos i estar
sobredimensionat al voltant d’'un 10-15%.

De la mateixa manera, els torns haurien d’estar equilibrats pel que fa a I'edat amb integrants
de diferents generacions per tal de que hi hagi un traspas d’experiéncia esglaonat.
Actualment hi ha torns formats exclusivament per bombers molt joves, que
freqUentment realitzen les guarides sense comandament, i torns I'edat mitjana
dels quals voreja, o fins i tot, ha arribat a superar els 50 anys.

Aquests dos ultims aspectes posen en un compromis la planificacié de la dotacio
de plantilla i no apareixen en els acords.
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L’adequada dimensi6 de la plantilla és, al nostre parer, I'aspecte més
important d’un servei d’emergencies. Aquests ultims anys el nostre
Cos s'ha vist altament perjudicat per I'absencia de planificacié en

aquest ambit, supeditant les guardies dia rere dia a la realitzacio
d'hores extraordinaries. Aixo ha fet sobrepassar moltes linies vermelles
d'ordre laboral i operatiu, pero també huma i personal.

Amb I'allau de procediments d’obligat compliment, cada vegada sén
més amplies les exigencies sobre el personal, també en I'ambit legal.
Aguesta pressié es nota molt més en una plantilla infradimensionada
com és la nostra.

Aspectes importantissims com la seguretat i salut laboral, la conciliacid
familiar o la salut psicologica i fisica es veurien molt beneficiats si
féssim prou gent per treballar en les condicions optimes, ja que el
treball en emergencies produeix molt de desgast encara que no ens ho
sembli.

Si aquests acords no aconsegueixen que la plantilla augmenti
ostensiblement, el servei de Bombers de la Generalitat continuara
enfonsat en la precarietat que hem patit fins ara, precarietat que ens ha
portat a lamentar esdeveniments greus com I'accident on va perdre la
vida el company Joan Liébana.
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Adequacio preu hora extraordin

minim cat professional

4.F. Adequaci6 preu hora extraordinaria minim categoria professional

S’adequa el preu d’hora extraordinaria al preu d’hora ordinaria del nivell minim de cada categoria
professional: bomber/a, bomber/a de 1a, caporal, sergent, oficial, sotsinspector/a i inspector/a.

- Bomber/a: 23,41 €

- Bomber/a de 1a: 26,09 €

- Caporal: 29,16 €

- Sergent: 30,85 €

- Oficial: 32,04 €

- Subinspector/a: 33,63 €

- Inspector/a: 34,88 €

Abans del 31 de desembre de 2026 el Departament d’Interior es compromet a presentar una
proposta de revaloritzacid del preu d’hora extraordinaria per sobre del preu d’hora ordinaria de
cada categoria professional.

S’acorda mantenir la bossa de compensacions de les hores extraordinaries realitzades a partir de
la data de signatura d’aquests Acords. Només es podran incloure en aquesta bossa d’hores
aquelles realitzades de manera obligatoria: perllongaments de jornada i M2/ME.

Totes les hores extraordinaries realitzades en serveis no obligatoris es podran incloure en la bossa
de compensacio perd només es podran gaudir de forma compactada en el periode immediatament
anterior a la data de jubilacié.

Les hores extraordinaries realitzades per les persones membres del cos de Bombers es
compensaran en temps de descans d’acord amb els coeficients establerts a I'article 6 del decret
10/2021, de 16 de febrer, sobre jornada i horaris del personal del cos de Bombers de la Generalitat:
a) 1,5 hores de descans per cada hora treballada en prolongacié de jornada ordinaria.

b) 1,75 hores de descans per cada hora treballada en jornada no planificada.

c) 2 hores de descans per cada hora treballada en festius especials no planificats.

La compensacio especifica de 2 hores de descans per cada hora treballada en festius especials no
sera d’aplicacié en el suposit que coincideixi amb algun dels festius d’especial significacio
establerts en I'apartat 4.G d’aquests Acords. En aquest supodsit de coincidéncia s’aplicara la
compensacioé d’1,75 hores de descans per hora treballada.
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Es completament anomal que el preu de I’hora extraordinaria que ens paguen
sigui igual al de I'hora ordinaria, se li hauria d'aplicar un tant per cent
d'increment (50% o 75%), la qual cosa esta pensada aixi per a que |'empresa
tingui dificultats per pagar HHEE i aixi evitar la seva realitzacié. A continuacio
us copiem un article present al titol IV sobre “ hores extraordinaries” del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos.

Art. 40.

1. Cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracion maxima de la
semana ordinaria de trabajo establecida legal o convencionalmente, se
abonara con el incremento que se fije en convenio colectivo o contrato
individual. El incremento no sera inferior al 75 por 100 sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria salvo lo previsto en la regulacion del
trabajo en el mar.

En una altra dimensié, més adequada als preceptes de seguretat i salut
laboral, trobem la possibilitat de poder compensar les hores durant I'any en
curs. Es una llastima retrocedir en el gaudiment discrecional de les
compensacions de les hores extraordinaries com s’estava fent fins ara.
Sobretot quan sabem que hi ha uns “Acords Marc” molt anteriors, que ens
indiquen que les hores s'han de compensar. Us copiem el fragment extret del
1ll Acord general sobre condicions de treball del personal de 'ambit d’aplicacio
de la Mesa General de Negociacio de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya per als anys 2005-2008, acord d'ambit superior al nostre que s’ha
anat renovant any rere any, que és vigent actualment i on trobem negre sobre
blanc:

6.7 Hores extraordinaries:

Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, ambdues parts acorden
reduir al minim les hores extraordinaries, llevat les de forca major, sens perjudici
de la possibilitat d’efectuar serveis extraordinaris compensats amb hores lliures
de servei segons les equivalencies seglients:

1 hora normal es compensara amb 1,5 hores normals lliures de servei.

1 hora festiva es compensara amb 1,75 hores normals lliures de servei.

1 hora nocturna es compensara amb 1,75 hores normals lliures de
servei.

Tindran la consideracio d’hores extraordinaries normals les que es

realitzin com a conseqiiencia de la prolongacio de la jornada ordinaria
del treballador o treballadora.

Tindran la consideracid d’hores extraordinaries nocturnes les que es
realitzin com a consequiéncia de la prolongaci6 de la jornada ordinaria
del treballador o treballadora en la franja horaria compresa entre les 22
i les 6 hores, o les que es regulin en el torn nocturn vigent en cada
ambit.

Tindran la consideracid d’hores extraordinaries festives les que es
realitzin en un dia de descans.

Aquest retrocés torna a posar de manifest la gran mancanca
estructural de personal que pateix el cos de Bombers de la Generalitat
de Catalunya i que no sabem si es pot arreglar amb les previsions fetes
als acords d’entrada de nou personal. Ningu ha informat encara en un
pla d’ocupacié de quantes places de bomber realment fan falta per
poder complir la normativa i desenvolupar totes les tasques.

La compensacié de les hores extraordinaies que molts companys
d’entre 50 i 60 anys estan acumulant per gaudir de forma compactada
en el periode immediatament anterior a la data de jubilacié és una xifra
incerta que també pot esclatar per sobre de les previsions de personal
fetes als Acords.

| I’Ultima consideracio: Atés que és obligatori compensar les hores
extres en el periode immediatament anterior a la data de la jubilacio,
que passa si per malaltia o defuncié, un bomber no pot disfrutar
d’aquestes hores? En cas de mort, el conjuge rebra I'import
d’aquestes hores? En cas de malaltia i baixa del treballador, aquest ho
rebra? Aquest concepte hauria de quedar clar. Sospitem que la creacio
d’aquesta bossa de compensacié d'hores extraordinaries creada
exclusivament per disfrutar abans de la jubilacié és dificilment
justificable a qualsevol nivell i que alldo logic seria disfrutar de les
compensacions durant I'any en curs per tal de reduir la jornada de
treball que abans hem augmentat realitzant HHEE.




Noves mesures d’implantaci

4 .H. Pla de carrera Professional
a. Horitzontal.

S’aplica el nivell D-1 a totes les persones membres del Cos de Bombers que
tinguin reconegut I'actual complement de minims de parc. El complement de
carrera horitzontal D-1 tindra una assignacié economica equivalent a la
quantitat mensual actualitzada que es percep 'any 2023 per 14 mensualitats i
sera actualitzada anualment d’acord amb els criteris fixats en les
corresponents lleis pressupostaries de la Generalitat de Catalunya.

El complement D-1 absorbeix I’actual complement de minims de parc.

La resta de nivells s’acordaran amb la part social, aixi com les condicions
d’aplicacio, amb la constitucié d’un grup de treball durant el primer semestre
de 2025.

b. Dins el segon semestre de 2023 es creara el grup de treball que analitzara
les condicions procedimentals relatives a les actuacions d’aplicacié de les
especialitats Basica, Parcial, Total i de la guardia de Suport, per a la seva
implantacio a partir de I’any 2024 de manera parcial i progressiva d’acord amb
el seglent calendari.

Especialitat Basica i Parcial

Aplicacié en el decurs de I'any 2024: Intervencio en incidents en medi aquatic
amb embarcacions, GROS i GRIT.

A determinar la resta d’especialitats basiques i parcials.
Especialitat Total

Aplicacié en el decurs de I'any 2024: GRAF, GRAE Muntanya, GRAE
Subagquatic i Grup Cani.

Guardia de Suport

Aplicacié pendent de planificacio.
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Consideracions

Convindria fer una mica de pedagogia per saber de que estem parlant quan fem referéncia al “Pla de
carrera professional”. La carrera horitzontal i la carrera vertical aixi com la promocié horitzontal i la
promocid vertical sén quatre conceptes diferents que no s’expliquen al text dels acords.

El titol 3, capitol 2, article 16, de I'EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico) estableix unes bases
legals sobre aquesta matéria, al mateix temps que deixa que cada Funcié Publica desenvolupi la seva
normativa al respecte. Vet aqui la dificultat d’entesa. Amb el seglient quadre intentarem aportar una
mica de llum:

BI( AMBI( PRU |
| RPU |

ROMOCIC EXAMEN:SI
RNA PROCESO
. SELECTIVO

DMOCIC EXAMEN:SI
NTERNA PROCESO
RIZONTA SELECTIVO

EXAMEN:NO

ARRER/ CONCURSO Y
RTICH LIBRE _
DESIGNACION

EXAMEN:NO
EVALUACION
DESEMPEFI0

Segons el que estableix la Llei:

LA CARRERA HORITZONTAL només és el reconeixement de la teva antiguitat i experiéncia
acumulada per millorar la teva retribucio. Aquesta carrera sera voluntaria i no significara cap canvi en
el teu lloc de treball, ni de cos, ni de grup o subgrup, es pot, pero, canviar de nivell ja que els llocs de
treball reservats a funcionaris es classifiquen, com mostra el seglient quadre en 30 nivells:

Cos o escala Nivell minim Nivell maxim
Subgrup A1 20 30
Subgrup A2 16 26
Subgrup C1 12 22
Subgrup C2 10 18
Agrupacio professional 10 14

de funcionaris del cos subaltern

La carrera horitzontal permet a un funcionari del nivell C1 o C2 canviar, per exemple, de nivell 14 a nivell
15016.

El nivell del lloc de treball que desenvolupa un funcionari té una primera consequéencia retributiva, ja que
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d'aquest depén el complement de destinacid, un dels complements retributius que formen part de la
nomina del funcionari. Perd també té una altra consequencia ligada a la carrera, ja que li permet assolir
el seu grau personal.

LA CARRERA VERTICAL si que pot suposar un canvi en el teu lloc de treball, un canvi de funcions o
de destinacioé i els procediments seran de concurs de trasllats o per lliure destinacié, tots dos de
convocatoria publica i oberta. Atencid! No comporta la realitzacié de cap examen. Pot haver-hi un
concurs de merits en el qual un tribunal avalui la idoneitat de cada candidat. Aqui es podrien encabir
les especialitats basiques i parcials que ja s’estan desenvolupant a la casa. La retribucié especifica i el
canvi de nivell associat també és discrecional i hauria de ser pactat amb la part social.

Per Ultim, les promocions internes:

LA PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL No comporta un canvi ni de grup ni de subgrup (grups A,
B, Co Disubgrups A1, A2 i C1, C2) pero si de cos. Les arees de Funcid Publica de cada administracio
la regularan reglamentariament segons les seves necessitats i el que passa és que la Generalitat no
sembla distingir gaire entre cos i grup. Requereix I'acreditacié d’unes determinades titulacions i hi ha
d’haver un procés selectiu per mitja d’examen. Es refereix també als canvis de categoria dins del
mateix grup o subgrup (en el futur només per a la categoria de caporal, donat que tant la categoria de
sergent com la d’oficial canviaran de grup C1 a B) o canvi de funcions com son les especialitats.

LA PROMOCIO INTERNA VERTICAL serien els salts de categoria que comporten, al mateix temps, fer
un salt de grup o subgrup i estan associats a diferents funcions i titulacions diferents mitjangant els
processos selectius corresponents. Accedir per aquesta via a sots-inspector no estava definit fins ara.
La inclusié de la categoria d’oficial en el grup B, ara present als acords, prova de posar ordre a tot aixo.
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Abans del 2023, durant la negociacié del “pla de carrera”, els nostres
representants sindicals ens alertaven de que en el rerefons hi havia la
pretensié de resucitar la criatura de l'antiga major dedicacié en
concepte de carrera professional, aconseguint en realitat més
preséncia de personal durant les guardies operatives en horari ditirn,
un subterfugi per intentar pal-liar una mica la manca estructural de
personal. Era inadmissible ja que no aportava res ni pel treballador ni
per a I'operativitat ni pel contribuent.

Pel que fa a la carrera professional, els nous acords no determinen
practicament res. El tema continua obert i queda pendent de fer un
treball intensiu per a aconseguir crear, amb el pla de carrera, un bon
ventall de possibilitats laborals que millorin I’operativitat, la vida laboral
dels bombers i bomberes i, conseqlientment, el servei a la ciutadania.

Ens sap greu tornar-ho a recordar, perd sera dificil implementar un
veritable pla de carrera a curt termini amb la minvada disposicié de
personal que tenim al Cos Bombers de la Generalitat de Catalunya.

Encara que hi ha una nova llei de Modernitzacié de les Administracions
Publiques que dona més importancia a la negociacioé col-lectiva, no ho
podem deixar tot en mans dels despatxos. Darrerament hi ha un
desinterés creixent per part de bombers i bomberes, provocat per la
desmobilitzacié del col-lectiu que no ens ajuda. Ens cal un col-lectiu
organitzat, capag de vetllar per un bon pla de carrera professional.
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Gratificacio per solapame

Entre jornades

4.1. Gratificacio per solapament entre jornades.

Amb I'objectiu de garantir la continuitat del servei és necessari compensar el
temps anterior i posterior a la guardia i que no es considera temps efectiu de
treball perd que és imprescindible per al bon funcionament. El temps previ es
dedica a la preparacio dels equips per a la incorporacié a la guardia i el temps
posterior a la neteja, ordre i higiene personal i dels equips d’intervencio.

Les compensacions seran:

- Horari de torn, segona activitat i personal amb adaptacioé del lloc de treball:
670 € anuals.

- Horari mixt i especialistes: 390 € anuals.

Aquest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode
inicial des d’1 de gener de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles
persones membres del cos de Bombers que no hagin estat en servei actiu en
la totalitat del periode de meritacid.

Es manté la compensaci6 de 15 minuts establerta a I'apartat 11 del
Procediment de jornada, horari i condicions de treball del personal membre del
cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya (PRO.RH.001) i del
Procediment de jornada, horari i condicions de treball de les persones
membres del cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya adscrites als
Grups Operatius Especials (PRO.RH.003) sense que es pugui aplicar pero, el
coeficient d’1,5 hores per cada hora treballada.
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No figura al text dels acords quin és el temps estipulat de solapament
i 'aparat 11 del procediment de jornada (PRO.RH.001) només parla del
relleu de la guardia dels comandaments.

Us copiem aqui I'apartat 11 al qual fa referéncia:

11. Relleu de la guardia.

Als comandaments de I'ambit de coordinacid sortint (cap de torn, cap
de coordinacio territorial i cap de coordinacié Sala Central) i als sots-
caps territorials se’ls computara 15 minuts de solapament en el
moment del relleu de la guardia (surt 15 minuts més tard), per garantir
el traspas d’informaciéo amb I’elaboracié de I'lnforme de Relleu de la
guardia (Annex ll). Aquest comput horari tindra sempre caracter de
compensacio de la jornada anual a rad d’1,5 hores per hora.

Tornem al redactat inicial: Horari de torn, segona activitat i personal
amb adaptacio del lloc de treball: 670 € anuals.

Encara que no diu enlloc quants minuts de solapament estan inclosos
als acords, es pot entendre que sén 15 minuts abans d'entrar de
guardia i 15 minuts en sortir de la guardia, per tant la manera més
logica de calcular la quantitat anual a percebre per un bomber de 12
seria:

Y2 hora x 26,09 euros/hora x 67 guardies = 874,015 euros (En el cas
dels bombers de primera, per la resta de categories i horari mixt seran
altres nimeros)

Una quantitat una mica diferent als 670 euros que figuren als acords i
que repartits a les mensualitats sén miséria i companyia.

També considerem que hauriem de fer valer el dret a compensar
aquest increment d’horari com a minim a 1,5 hores per hora treballada,
perd és clar, tot el que sigui compensar les hores extraordinaries,
significa reduir la jornada, la qual cosa xoca frontalment amb els
nimeros que s’han de fer respecte a la dotacid de plantilla,
estructuralment infradotada i depenent de la realitzaci6 de les
sempiternes hores extres.
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Reconeixement del treball

nocturn

7. Reconeixement del treball nocturn
D’acord amb I'establert a la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del
Consell, relativa a determinats aspectes de |'ordenacio del temps de treball, es
reconeix la consideracié del personal membre del Cos de Bombers com a
treballadors nocturns.

Es reconeix un complement de compensacio anual pel treball nocturn, que
inclogui la franja horaria de 22:00 a 06:00 hores, consistent en:

- Horari de torn 360€

- Horari mixt i especialistes 210 €

Aquest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode
inicial des d’1 de gener de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles
persones membres del cos de Bombers que no hagin estat en servei actiu en
la totalitat del periode de meritacid

El segon semestre de 2026, la Comissié de seguiment dels acords estudiara
les condicions de treball del Cos de Bombers en horari nocturn, d’acord amb
la normativa aplicable i la seva adaptacio.

IEXTRYRTA
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Consideracions

La Directiva 2003/88/CE esmentada als acords regula 'ordenacié del temps de treball i la
nocturnitat i uns dels objectius d’aquesta directiva és salvaguardar la seguretat i la salut dels
treballadors.

Es un fet demostrat que la jornada de treball nocturna va en detriment de la salut dels
treballadors ja que altera els ritmes circadians presents en tots els éssers vius, aixi com
també és un fet que una adequada conciliacié familiar esta lligada a la salut i el benestar
dels i les treballadores.

El més logic, aleshores, seria limitar I'exposicio dels treballadors el més possible a la jornada
nocturna.

Pensem que, atés que estem tractant un tema de salut, el concepte de
nocturnitat no s’hauria de pagar sind que s’haurien d’establir periodes de
descans compensatori, d’aquesta manera s’hauria d’acordar un coeficient
reductor de jornada pel concepte “horari nocturn”.

Posarem un exemple en el qual farem servir els factors que s’estan utilitzant en
els bombers. Encara que, obviament, cada acord pot variar, aqui considerarem
un intérval nocturn de 5 hores i un coeficient reductor d'1,22 .

67 guardies x 5 hores = 335 h x 1,22 = 408,7 h - 335 h = 73,7 hores de
compensacio.

O el que ésigual: 3 guardies i 1 hora que hauriem de fer de menys.*

Naturalment, aquesta compensacié amb reduccié de jornada no pot encaixar
dins d’un col-lectiu com Bombers de la Generalitat de Catalunya que pateix
una mancanca estructural de personal i que es nodreix de la realitzacié, també
estructural, d’hores extraordinaries, generant aquestes Ultimes, encara més
treball en horari nocturn.

Es un peix que es mossega la cua, quan aixd passa es parla de precaritzacié
d’un col-lectiu.

Com a col-lectiu, hauriem de tenir la determinacié de lluitar per aquest i altres
conceptes que juguen a favor de la reduccié de jornada i de la nostra salut
fisica i emocional, aixi com empényer amb els sindicats perquée aquests
conceptes figurin clarament als acords.

* calcul amb dades actualitzades extret del INFORME TECNIC-JURIDIC
SOBRE ELS COEFICIENTS DE DESCANS COMPENSATORIS DELS
TREBALLADORS NOCTURNS elaborat per UGT bombers-CATAC bombers i
CSIF bombers en 2019.
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